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1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio ugdytiniais, jy
tévais (globé¢jais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

2.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

2.4. atsakomybeés;

2.5. sgZiningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas
su ugdytiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera. Pedagogo etika zeidZia: nesazininga profesine
konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems skirtos informacijos
sléepimas, smulkmeniski konfliktai, intrigos tarp pedagogy vieSinant privacius asmens duomenis ar
informacijg, kySio davimas ar émimas.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta ugdytiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio socialinés, kultirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno ugdytinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi
poreikius, ugdytiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia ugdytinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti
pedagoginj darbag — ugdyti remiantis kiekvieno ugdytinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

Pedagogai jsipareigoja:

6.1.palaikyti lopSelio- darZelio siekius, etiSkai elgtis tiek darzelyje, tiek uz jos riby, tinkamai
reprezentuoti darZelio varda.

6.2.0bjektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems,

6.3.Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, neleidZia pasireiksti
negatyvioms, nevaldomoms emocijoms, elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai-
iSklausoma visy pusiy argumenty ir ieSkoma objektyviausio sprendimo.

6.4. Laikosi konfidencialumo dél vidaus informacijos sklaidos.



6.5. Drasiai, korektiSkai ir geranoriskai kelti bedruomenés viduje iSkilusias problemas ir
klausimus, siekiant bendromis pastangomis uztikrinti sklandy problemy ir negeroviy sprendima bei
teigiamg bendruomenés nusiteikima.

6.6. Prisiimti ir asmening atsakomybe uz sklandzig lopselio-darzelio veikla, vengti etikos normy
neatitinkancios iSvaizdos ir aprangos elementy, vieSy ir privaciy intetresy konflikty,

6.7. Gerbti, kurti ir puoseléti bendruomenés tradicijas.

7. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje saziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZziauja nei savo
padétimi, nei ugdytiniy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais. Pedagogas susilaiko
ir nusiSalina nuo sprendimy priémimo komisijy, taryby veikloje, kuriy rezultatais jis pats asmeniskai
siunteresuotas apie tai informuodamas dalyvaujancius asmenis

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
ugdytiniy Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros ugdytiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantags ugdytiniy emocing biiseng.

9. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimag Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz
Kodekso reikalavimy paZzeidima i$nagrinégjama ir jvertinama Kauno Sanéiy lopselio-darzelio
savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoné.

10. Pedagogy etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintomis pedagoginémis
vertybémis atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo
elgesio, pedagogy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas
su pedagogo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis akademinémis etikos vertybémis, ar gali biiti
toleruojamas.

11. Su $iuo lopselio-darzelio pedagogy etikos kodeksu susipaZing visi jstaigos pedagogai
pasiraSytinai.

12. Pedagogy etikos kodekso vykdymo prieZiiirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos
komisija i$ 3 jstaigos darbuotojy. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdzio priimant
sprendimus dél darbo sutarties tgsimo, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai.
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