PRANESIMAS DARBUOTOJAMS APIE JU
ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Pateikiame i§samia informacija apie tai, kokius Kauno Sanéiy lopselio-darzelio darbuotojo
asmens duomenis ir kokiu tikslu tvarkome, kam juos teikiame ir kiek laiko saugome. Taip pat ir
informacijg, kokias teises Jis, kaip duomeny subjektas, turite.

Jasy pateikiamy asmens duomeny valdytojas yra Kauno Sanéiy lopselis-darzelis (toliau —
Darzelis), jstaigos kodas: 191640484, registruotas buveinés adresas: Miglovaros g.14, 45293 Kaunas,
tel. Nr. 8- 37 341506, elektroninio pasto adresas: info@sanciudarzelis.It

Sis pranesimas néra Jiisy darbo sutarties dalis, todél Darzelis gali pakeisti §io prane§imo turinj
bet kuriuo metu.

Kokiais tikslais ir kokiais pagrindais remiantis tvarkome Jiasy asmens duomenis?

Jasy asmens duomenys yra renkami ir tvarkomi $iais tikslais:

1. Siekiant sudaryti su Jumis ir tinkamai vykdyti darbo sutartj bei jvykdyti visus privalomus
jstatymy reikalavimus, kurie taikomi darbdaviams (BDAR! 6 str. 1 d. (b) punktas). Norédami su
Darzeliu sudaryti darbo sutartj, Jiis privalésite jstaigai pateikti savo identifikuojancius ir kontaktinius
asmens duomenis, nes jy neturédamas DarZelis negalés sudaryti ir vykdyti darbo sutarties (BDAR 13
str. 2 d. (e) punktas);

2. Siekiant vykdyti teisés akty numatytas darbdavio pareigas, jskaitant pareigas teikti
valstybés institucijoms nustatytos formos deklaracijas ir pranesimus (BDAR 6 str. 1 d. (c) punktas).

3. Kai tvarkyti duomenis bittina darbo medicinos tikslais, siekiant jvertinti darbuotojo
darbinguma, t. y. pagal darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus (BDAR 9 str. 2 d. (b) ir (h)

p.)-
Kokie Jusy asmens duomenys tvarkomi?

Zemiau nurodyti, kokie Jisy asmens duomenys gali biti tvarkomi:

Identifikuojantys e vardas, pavardé, nuotrauka (asmens sveikatos knygelei), asmens
duomenys kodas, gimimo data (amzius), parasas, pilietybé;

e informacija apie vardo/pavardés keitimg: jsakymo numeris,
isakymo data, vardas, pavardé, pagrindas.

Kontaktiniai duomenys |e mobilus telefono numeris (asmeninis), asmeninis el. pasto adresas,

nuolatiné gyvenamoji vieta;

e darbo el. pasto adresas;

e artimo zmogaus kontaktiniai duomenys: rysSys su darbuotoju,
telefono numeris.

Su kvalifikacija ir darbo |e duomenys apie issilavinimg: i§silavinimo riisis, mokslo jstaiga,
patirtimi susij¢ duomenys |jgyta specialybg;

e duomenys apie kvalifikacijos kélima: mokymy pradzios data,
mokymy pabaigos data, vieta, tikslas, mokymy pavadinimas, kaina.

! Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (ES) 2016/679.
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Darbo sutarties sudarymo

ir sulygty salygy
duomenys

e priémimo ] darbg jsakymo numeris, priémimo ] darba jsakymo
data, priémimo data, darbo sutarties Nr. ir data, sutarties forma,
sutarties galiojimo terminas, darbo vieta, pareigos, darbo laikas, darbo
savaité, informacija apie iSbandymo laikotarpj, darbo uzmokescio
dydis (pagrindinis);

e kintamas darbo uzmokescio dydis (pagrindinis);

e Dbendras darbo stazas;

e sutarties pakeitimy duomenys: darbo sutarties priedo numeris,
data, pakeitimai ir pastabos, naujas jrasas;

e papildomos pareigos, papildomy pareigy pradzios data, papildomy
pareigy pabaigos data.

Duomenys socialinéms
garantijoms ir
lengvatoms gauti

e nepilnameciy vaiky skaicius, vaiko(y) gimimo data.

Duomenys mokes¢iams
apskaiciuoti ir deklaruoti

¢ iSmoka uz nedarbingumo dienas i$ darbdavio 1ésy;

e vienkartinés iSmokos (pasalpos), iSskaitytas pajamy mokestis,
socialinio draudimo mokestis;

¢ nuolatiné gyvenamoji vietové (savivaldybé);

informacija apie turima nejgalumo lygij;

informacija apie papildomas pensijy jmokas.

Duomenys atlyginimui
iSmokéti

e banko sgskaitos numeris.

Darbo sutarties
pasibaigimo duomenys

e atleidimo duomenys: atleidimo jsakymo numeris, atleidimo
jsakymo data, atleidimo data, atleidimo priezastis.

Darbo laiko ir poilsio
laiko apskaitos duomenys

e duomenys apie nedarbinguma;

e atostogy risis, atostogy pradzia, atostogy pabaiga, atostogy dienos,
darbo stazas.

Duomenys apie darbo
pareigy pazeidima

e jsakymo numeris, jsakymo data, darbo pareigy pazeidimas,
paaiskinimai.

Duomeny subjekto
sutikimai

¢ informacija apie pateiktus sutikimus, jy atSaukima.

Komandiruotés, kelionés

e jsakymo numeris, jsakymo data, komandiruotés pradzios data,
komandiruotés pabaigos data, vieta, tikslas, su komandiruote
susijusios islaidos;

e iSvyky registravimas: vykstantis asmuo, iSvykimo data ir laikas,
atvykimo data ir laikas, iSvykimo pobudis, iSvykos tikslas,
marsrutas, pastabos.

Duomenys apie
pavadavimus

e jsakymo numeris, jsakymo data, pavadavimo pradzios data,
pavadavimo pabaigos data, pavaduojantis asmuo, apmokéjimo dydis.

Duomenys apie sveikatos
patikrinimus

e sveikatos tikrinimo data, kito sveikatos tikrinimo data, kenksmingi
sveikatai veiksniai, informacija apie sveikatg i§ nelaimingy atsitikimy
tyrimo medziagos.




Duomenys apie
darbuotojui priskirtas
darbo priemones ir jy
naudojima

e darbuotojy asmeninéms apsaugos priemonéms renkami Sie

duomenys: Iytis, dydziai.

Duomenys apie
darbuotojy
premijavima

e premijos atlikus vienkartines jstaigos veiklai svarbias uzduotis,
labai gerai jvertinus darbuotojo veikla.

Informaciniy sistemy
vartotojy valdymo,
el. pasto, dokumenty
rengimo ir valdymo
sistemose, kitose
darbuotojy
naudojamose
informacinése
sistemose sudaromi
duomenys

e vardas, pavardé, tiesioginis vadovas, pavaduojantis asmuo, el.
pasto adresas;
e telefono numeris.

Metiniy pokalbiy
duomenys

e metiniy pokalbiy duomenys: vadovas, vertinamas laikotarpis,
pokalbio data, praéjusio laikotarpio tiksly ir pasiekimy vertinimas
(tikslai ir specialtis paskyrimai, trumpas uzduociy aprasymas arba
vertinimo  kriterijai, trumpas jvykdymo/nejvykdymo aprasymas,
koeficientas), Kiti pasiekimai (trumpas apraSymas, koeficientas),
ateinancio laikotarpio tikslai (tikslai, trumpas uzduociy aprasymas,
vertinimo  kriterijai, jvykdymo data), kompetencijy Vvertinimas,
praéjusio laikotarpio asmeninio tobuléjimo plano jvertinimas (tikslai,
trumpas apraSymas, data), ateinancio laikotarpio lukesciai (trumpas
aprasymas).

Kiti duomenys

e uzsienio kalby mok¢jimas;

e gyvenimo apraSymas bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia
pats asmuo, kuriuos jstaiga gauna pagal teisés aktus vykdydama
darbdavio teisines prievoles ir (arba) kuriuos tvarkyti jstaiga
Ipareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai.




Darzelis gali fotografuoti, filmuoti darbuotoja be atskiro darbuotojo sutikimo:

1. kai filmuojama ar fotografuojama darbuotojui galimai darant teisés pazeidima;

2. renginyje, vieSoje vietoje. Tokiu atveju nuotraukos, filmuota medziaga gali biiti
publikuojamos viesai jstaigos jvaizdzio kiirimo, valdymo, teikiamy paslaugy teikimo pagrindais,
i8skyrus tokius atvejus, jeigu tai pazeminty asmens garbe, oruma ar dalyking reputacija.

Kas gali perziaréti Jusy informacija?

Tvarkydami Jisy duomenis taikome reikiamas saugumo priemones, kad iSsaugotume
duomeny konfidencialuma.

Prieiga prie duomeny suteikiama tik tiems Darzelio darbuotojams, kuriems ji reikalinga
ju darbo funkcijoms vykdyti.

Duomenis, esancius informacinése sistemose, kurias teikia ir prizidiri iSoriniai paslaugy
teikéjai, gali perzitréti iy paslaugy tiekéjy darbuotojai, taciau tik grieztai jy paslaugoms teikti
butinais tikslais.

Jei 1 Jusy pareigas jeina rySiy palaikymas su misy klientais ar partneriais (tiekéjais,
nuomotojais, rangovais, paslaugy teikéjais), Jasy varda, pavardg, kontaktinius duomenis gali
matyti Sie partneriai ir klientai.

Kas gali gauti Jiisy asmens duomenis?

Taip pat Jisy duomenis gali gauti toliau nurodyti gavéjai, bet tik tokia apimtimi, kiek
reikalinga nurodytais tikslais:

e Bankai — atlyginimo ismokéjimo tikslais;

e Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (SODRA), Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (VMI) — siekiant pranesti apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzig
ar pabaiga, nedraudiminius laikotarpius, apie apdraustajam suteiktas (atSauktas) tévystés
atostogas arba atostogas vaikui priziaréti, nedarbingumo ar néstumo ir gimdymo atostogy
pradzig ir pabaigg teikiami Sie asmens duomenys: vardas (-ai), pavardé (-és), asmens kodas,
socialinio draudimo numeris, apdraustojo profesija pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy,
pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos jmokos, suma, teisés akto straipsnis, dalis, punktas nutraukiant
darbo sutarti, uz kiek ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio isSeitiné iSmoka arba iSeitiné
kompensacija apskaiciuota;

e Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (VDI) —
siekiant pranesti apie nelaimingg atsitikimg darbe. Siuo tikslu teikiami $ie asmens duomenys:
vardas (- ai), pavardé (-és), asmens kodas, gyvenamosios Vvietos adresas, telefono numeris,
pilietybé, uzimtumas, amzius, lytis, pareigos pagal darbo sutartj, darbo sutarties sudarymo data
ir darbo trukmé jmonéje (ménesiais), informacija apie nelaimingg atsitikimg (data, laikas, vieta,
darbuotojo vykimo } darbg btidas, darbo aplinka, nelaimingo atsitikimo aplinkybés, nelaimingo
atsitikimo priezastys, suzalojimg léme veiksniai), duomenys apie nelaimingo atsitikimo metu
patirtag sveikatos pakenkimg (gydymo jstaiga, kurioje suteikta medicinos pagalba, sveikatos
pakenkimo diagnoze, suzalota kiino dalis, sveikatos pakenkimo pobiidis, kontaktas ir suzeidimo
pobudis, sveikatos pakenkimo pobtidzio materialusis veiksnys), duomenys apie blaivuma,



apsvaigimg nuo narkotiniy ar kity medziagy, darbo ir kitos sutartys, jsakymai apie bandomojo
laikotarpio skyrimg, darbo ir poilsio laikg nustatantys dokumentai, informacija apie darbo
uzmokestj, Kiti dokumentai, reikalingi nelaimingo atsitikimo darbe aplinkybéms,
traumuojanc¢iam Veiksniui nustatyti ir tyrimo iSvadoms pagrjsti bei dokumentai, nelaimingg
atsitikimg darbe tyrusio (-iy) asmens (-y) nuoziira;

e Mokymus ir renginius organizuojan¢ios jmonés — mokymy ir renginiy
organizavimo tikslais teikiami vardas (-ai), pavardé (-és), pareigos, padalinys, el. pasto adresas,
darbo telefono numeris;

e Pasto, kurjeriy paslaugas teikianCios jmonés — praneSimy sSiuntimui duomeny

subjektui;

e Gydymo jstaigos — teikiami duomenys apie privaloma sveikatos patikrinima;

e Savivaldybés — kompensacijy ir socialiniy iSmoky gavimo tikslais pagal darbuotojo
pragyma. Siuo tikslu teikiami $ie asmens duomenys: vardas (-ai), pavardé (-és), asmens kodas,
pareigos, priskaiCiuotas darbo uzmokestis;

e Uzimtumo tarnyba — siekiant gauti darbo uzmokes¢io kompensacijas pagal jvairiy
projekty paramg teikiami vardas (-ai), pavardé (-€s), gimimo data, telefono numeris, el. pasto
adresas, darbovietés pavadinimas, darbo sutarties sudarymo (nutraukimo) data, informacija apie
apskaiciuoto darbo uzmokescio dyd;;

e Gydymo jstaigos;

e Policija, teismai — siekiant pranesti apie jteiktus dokumentus;

e Visi kiti asmenys, turintys teisétg pagrinda jstatymy nustatytais atvejais gaulti,
reikalauti asmens duomeny nustatytoms funkcijoms vykdyti.

Jusy duomeny j trecigsias (ne ES) valstybes neperduodame.

Kiek laiko saugome Jisy informacija?

Duomenys tvarkomi ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ir saugomi
ne ilgesnj laikotarpj, koks nustatytas Bendryjy dokumenty Saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,Dél
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo® ir kituose teisés aktuose. Sis
terminas gali bati pratestas tik teisés aktuose nustatytais pagrindais ir (ar) kompetentingos
institucijos nurodymu.

Jusy teisés:

e gauti informacijg apie asmens duomeny tvarkyma;

e  susipazinti SU Savo duomenimis;

o reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti neiSsamius asmens duomenis (teisé istaisyti);

e tam tikrais atvejais, savo duomenis sunaikinti (teisé ,,biiti pamirStam®);

e tam tikrais atvejais nesutikti, kad baty tvarkomi mano asmens duomenys;

e tam tikrais atvejais, reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty
asmens duomeny tvarkyma (teisé apriboti);

e ] duomeny perkeliamuma.



Atkreipiame démesj, kad duomeny subjektuy teisés néra absoliucios ir gali buti
ribojamos BDAR nustatytais pagrindais.

Kaip galite susipaZinti su savo asmens duomenimis?

Atvyke j Kauno Sanéiy lopselj-darzelj , Miglovaros g.14, Kaunas ir/arba susisieke su
jstaiga elektroninio pasto adresu: info@sanciudarzelis.It

Kur kreiptis dél teisiy pazeidimo?

D¢l teisiy pazeidimo galite kreiptis | asmens duomeny pareigiing Nijole
Vaitiekaityte, el.pastu nijolevaitie@gmail.com, tel. 8- 37 341506.
Jei manote, kad Jasy teisés j privatumg buvo pazeistos, galite pateikti skunda
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, L. Sapiegos g. 17 (II aukstas), 10312 Vilnius, tel. (8
5) 271 2804, 279 1445, el. pastas ada@ada.lt.



mailto:info@sanciudarzelis.lt
mailto:nijolevaitie@gmail.com
mailto:ada@ada.lt

